DIREKTORAT PELATIHAN, ASESMEN, DAN SERTIFIKASI (DPAS)

Struktur Organisasi & Tata Kerja
(SOTK)

Bagan kelembagaan resmi, rincian komponen organisasi, pembagian urusan tata kerja,

serta unsur pimpinan di lingkungan Universitas Pendidikan Indonesia.
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Komponen Organisasi & Unsur Pimpinan

Direktur DPAS

Prof. Dr. Agus Setiabudi, M.Si.

Selaku Pelaksana Tugas (Plt) Direktur Direktorat Pelatihan, Asesmen, dan Sertifikasi

Bertanggung jawab penuh atas pengelolaan, pelaksanaan kebijakan teknis, serta
pengembangan mutu program pelatihan, asesmen, dan sertifikasi di lingkungan

universitas.



Divisi Pelatihan
Dr. Mario Emilzoli, M.Pd.

Selaku Kepala Divisi Pelatihan

Mengoordinasikan perancangan kurikulum pelatihan profesi, peningkatan

kompetensi dosen/tendik (seperti Pelatihan Pekerti), dan program inklusif digital.

Divisi Asesmen & Sertifikasi

Prof. Dr. Ir. HR. Aam Hamdani, MT., IPM.

Selaku Kepala Divisi Asesmen & Sertifikasi

Menyelenggarakan proses asesmen kompetensi yang valid serta penerbitan

sertifikasi keahlian berskala nasional maupun internasional.

Seksi Administrasi Umum

Aep Suherlan, SE., M.Pd.

Selaku Kepala Seksi Administrasi Umum

Menyediakan dukungan administrasi dan logistik yang efisien, efektif, dan
akuntabel. Kehadiran tata kelola yang matang ini memastikan unit-unit kerja inti
dapat fokus penuh pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi (Tupoksi) utama

mereka tanpa terhambat kendala teknis maupun operasional harian.
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